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Aanpak bestuurlijke basis op orde  

Hieronder volgt een checklist om te bepalen of een HSV de bestuurlijke basis voldoende 
op orde heeft. De checklist omvat de minimumeisen, welke ad hoc zijn aangevuld met 
een mogelijke uitbreiding naar een basis+. 

1. Statuten/HHR op orde: zie Factsheet ‘Aanpak statuten actualiseren’ 
 

2. Bestuur op orde 
a. Minimaal voorzitter, secretaris en penningmeester 
b. Check minimum aantal in huidige – en model statuten  
c.  Bestuursleden (tenminste DB) registreren bij KvK (UBO):  

https://www.sportvisserijnederland.nl/hsv-service/bestuur/ubo-registratie  
d. Basis+: aan te vullen met ‘coördinatoren’ van commissies tot max. 7 
e. Bij tekort aan (DB) bestuursleden bespreken op welke manier extra 

bestuurders kunnen worden geworven (o.a. Cursus vrijwilligers werven) 
 

3. Visrechten op orde: zie ‘Factsheet aanpak visrechten’ 
 

4. Ledenadministratie door Sportvisserij Nederland: zie Factsheet ‘Aanpak (deelname 
Service) ledenadministratie’ 
 

5. Relatie federatie / Sportvisserij Nederland 
a. Informeer hoe vaak en met wie het bestuur contact heeft bij fed/SvN 
b. Informeer hoe deze contacten verlopen en wat beter kan 
c. Informeer welke contacten/ondersteuning ontbreekt 

 
6. Contacten/relatie gemeenten? 

a. Informeer hoe vaak en met wie het bestuur contact heeft 
b. Informeer hoe deze contacten verlopen en wat beter kan 
c. Informeer aan welke contacten behoefte is  

 
7. Welke belangrijke thema’s spelen actueel binnen het bestuur? 

 
8. Wat zijn de belangrijkste activiteiten en aandachtspunten dit jaar voor de HSV? 

 

Nadat de bestuurlijke basis op orde is besproken kan verdere verdieping worden gezocht 
door de onderdelen van ‘De Top HSV’ met elkaar te bespreken. Dit zal veelal niet in een 
eerste kennismaking aan bod komen, tenzij dit n.a.v. punt 8 en 9 aan bod komt. 

Belangrijkste aandachtspunten  

1. Statuten op orde: Factsheet 
2. Bestuur op orde: DB + UBO 
3. Visrechten op orde: Factsheet 
4. Ledenadministratie uitbesteed: Factsheet 
5. Relatie fed/SvN 
6. Relatie gemeente 

Nazorg 

Plan met de HSV twee maanden later een vervolggesprek in om de voortgang te 
bespreken en bij voorkeur samen voor de HSV de meest opportune kansen uit ‘De Top 
HSV’ te verkennen. 


